
HARMONOGRAM 
KURS: Pracownik Dozoru

Zajęcia teoretyczne przeprowadzone zostaną w Fundacji „ Przedsiębiorczość”
 ul. Mieszka I 13 sala 16 II piętro

Zajęcia praktyczne przeprowadzone zostaną na terenie firmy:  
Zakład Zagospodarowania Odpadów Sp. z o.o. Marszów 50a, 68-200 Żary 

Lp.

Rozdział/Moduł/ Blok tematyczny/ Temat lekcji Godzina liczba godzin
teoretycznych DATA Liczba godzin

praktycznych DATA Godzina 

1

Lekcja organizacyjna

9:00-17:00

2 24.05.2021

Zasady prowadzenie ochrony obiektu 3

24.05.2021

2x2

01.06.2021
02.06.2021
(I grupa)

03.06.2021
04.06.2021
(II grupa)

05.06.2021
06.06.2021
(III grupa)

Od godz.
17- 19

Wybrane zagadnienia z zakresu etyki pracownika ochrony 2 24.05.2021
Wyposażenie pracowników ochrony 1 24.05.2021
Formy wykonywania zadań ochronnych 2 24.05.2021
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2

Zadania i obowiązki pracownika ochrony związane z fizycznym 
zabezpieczeniem miejsca zdarzenia (kradzież, wypadek, pożar)

3 25.05.2021

Formy wykonywania zadań ochronnych

9:00-17:00

3 25.05.2021

Obowiązki pracownika ochrony, związane z kontrolą ruchu osobowego 2

25.05.2021

2x2

01.06.2021
02.06.2021
(I grupa)

03.06.2021
04.06.2021
(II grupa)

05.06.2021
06.06.2021
(III grupa))

Od godz.
17- 19

Obowiązki pracownika ochrony, związane z kontrolą ruchu materiałowego 2

25.05.2021

2x2

01.06.2021
02.06.2021
(I grupa)

03.06.2021
04.06.2021
(II grupa)

05.06.2021
06.06.2021
(III grupa)

Od godz.
17- 19

str. 2
Projekt „Integracja społeczna i zawodowa szansą na wzrost aktywności mieszkańców Żar” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Lubuskie 2020 w ramach: Osi priorytetowej 7.Równowaga społeczna; Działania 7.1. Programy aktywnej integracji realizowane przez ośrodki pomocy społecznej



3

Określenie zadań związanych z ujęciem sprawcy przestępstwa lub 
wykroczenia

9:00-17:00

2 27.05.2021

Zasady zarządzania gospodarką związaną z wydawaniem i przyjmowaniem 
kluczy

2

27.05.2021

2x2

01.06.2021
02.06.2021
(I grupa)

03.06.2021
04.06.2021
(II grupa)

05.06.2021
06.06.2021
(III grupa)

Od godz.
17- 19

Analiza potencjalnych zagrożeń i stanu bezpieczeństwa 2

27.05.2021

2x2

01.06.2021
02.06.2021
(I grupa)

03.06.2021
04.06.2021
(II grupa)

05.06.2021
06.06.2021
(III grupa)

Od godz.
17- 19

Omówienie okoliczności sprzyjających kradzieży wewnątrz zakładu 3 27.05.2021
Określenie zasad współpracy z Policją 1 27.05.2021
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4

Omówienie podstawowych pojęć prawnych związanych z przestępstwami 
przeciwko zdrowiu, życiu i mienie

9:00-17:00

2 28.05.2021

Ochrona transportowanych wartości pieniężnych 1 28.05.2021
Ochrona imprez masowych 1 28.05.2021
Założenia taktyczne przeciwdziałania atakom 1 28.05.2021
Zamach terrorystyczny 2 28.05.2021
RODO ochrona informacji niejawnych 1 28.05.2021
BHP i przestrzeganie przepisów P.POŻ 2 28.05.2021

5

Prowadzenie dokumentacji ochronnej

9:00-17:00

2 31.05.2021
Elektroniczne systemy wsparcia pracowników ochrony. 2 31.05.2021
Wybrane elementy z prawa karnego i wykroczeń 1 31.05.2021
Wybrane elementy prawa pracy 1 31.05.2021
Wybrane elementy psychologii 2 31.05.2021
Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej 1 31.05.2021

Test sprawdzający poziom wiedzy 1
31.05.2021

Razem godz. Teoretycznych : 50 godz. Razem godzin Praktycznych : 20 godz. 
                                                                   Razem godzin Teoretycznych i Praktycznych : 70 godzin 
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