Zarzadzenie Nr 1 /2013
Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarach
z dnia 2 stycznia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dziafalnosci Wolontariatu
przy Miejskim Osrodku Pomocy spofecznej w Zarach

W zwiazku z art. 42.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz. 1536 z pdézn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin dziatalnosci Wolontariatu przy Miejskim Osrodku Pomocy

Spofecznej w Zarach, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Regulamin dziatalnosci Wolontariatu przy Miejskim Osrodku Pomocy spofecznej w Zarach jest
procedura kontroli zarzadczej i podlega wpisowi do rejestru procedur kontroli zarzadczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach. Koordynatorem procedury jest Kierownik Dziatu Integracji
Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zarach.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komdrek organizacyjnych i pracownikom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

§4

Zarzadzenie sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym do rejestru
zarzadzen i rejestru procedur kontroli zarzadczej.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§6

Traci moc ,Regulamin dziatalnos$ci Wolontariatu” z dnia 1 wrzesnia 2010r.

Zary, dnia 2 stycznia 2013




Zatgcznik do zarzadzenia kierownika MOPS nr 1/2013

REGULAMIN DZIALALNOSCI
WOLONTARIATU

przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zarach



§ 1.1. Wolontariat przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zarach, zwany dalej
Wolontariatem MOPS, dziata na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz.

1536 z pdin. zm.).
2. Dziatalno$¢ Wolontariatu finansowana jest ze $rodkéw gminy Zary o statusie
miejskim i z innych Zrédet.
§ 2.1. Wolontariat MOPS jest specjalistycznym wolontariatem dziatajgcym w sferze
pomocy spotecznej i wspierania rodziny.
2. Celem dziatalnosci Wolontariatu MOPS jest:

a) pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci
osobom niepetnosprawnym, starszym, przewlekle chorym, rodzinom
przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych,

b) umoizliwienie wolontariuszom uzyskania umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednego do pracy w systemie pomocy spotecznej oraz wspierania
rodziny,

c) ksztattowanie pozytywnych postaw cztonkéw spotecznosci lokalnej
w stosunku do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Wolontariuszem MOPS jest kazda osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie
(ochotniczo) i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na rzecz Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach. Pomoc wolontariuszy polega
w szczegdlnosci na:

a) organizowaniu czasu wolnego,

b) towarzyszeniu w zatatwianiu spraw urzedowych i innych,

c) wspomaganiu w korzystaniu z pomocy medycznej, rehabilitacji, itp.

d) przeciwdziataniu osamotnieniu, '

e) pomocy w nawigzywaniu kontaktow ze Srodowiskiem i ksztattowaniu
umiejetnosci spotecznych,

f) pomocy dzieciom w nauce,

g) asystowaniu w korzystaniu z zaje¢, imprez organizowanych, przez
organizacje i instytucje,

h) asystowaniu pracownikom wykonujgcym czynnosci pomocy spotecznej
i wspierania rodziny,

i) innych czynnosciach, do wykonywania ktérych wolontariusz posiada
odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje.

§ 3.1. MOPS zatrudnia koordynatora wolontariatu, posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie gwarantujgce prawidtowg realizacje obowigzkéw.

2. Do zadan koordynatora wolontariatu nalezy:

a) promowanie programu,

R



§4

§5.1.

b) rekrutacja wolontariuszy,

c) Scista wspétpraca z wolontariuszami i monitorowanie ich dziatan,
d) organizowanie spotkan koordynacyjnych,

e) organizowanie szkolen wolontariuszy,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z innymi obowigzkami korzystajgcego
wynikajacymi z przepiséw ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,

g) przyjmowanie ofert zadar dla wolontariusza,

h) kierowanie wolontariuszy o odpowiednich umiejetnosciach i kwalifikacjach
do realizacji zleconych zadan,

i) przygotowywanie porozumien na zadania wolontaryjne,

j) nadzdr i kontrola realizacji powierzonych wolontariuszom zadari, m.in.
poprzez pozyskiwanie informacji od zlecajgcych zadanie i odbiorcéw
pomocy wolontariuszy,

Promocja Wolontariatu i rekrutacja wolontariuszy odbywa sie m.in. poprzez
akcje medialne, plakaty, ulotki, Internet, kontakty osobiste i rozmowy,
organizowanie imprez, spotkan, zaje¢ w placdwkach oswiatowych, itp.

Rozmowa z kandydatem na wolontariusza prowadzona jest przez koordynatora
wolontariatu w oparciu o kwestionariusz (zat. nr 1 ). Koordynator weryfikuje
wiarygodnos$¢ danych zawartych w kwestionariuszu oraz ocenia predyspozycje
umiejetnosci oraz kwalifikacje do wykonywania zadan wolontaryjnych.

. Nieletni kandydat na wolontariusza przedstawia pisemng zgode rodzica lub

przedstawiciela ustawowego na jego prace w charakterze wolontariusza (zat. nr
2):

Kandydat na wolontariusza jest informowany o podjetej decyzji o
zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu go do pracy w Wolontariacie MOPS.

Osoby zakwalifikowane do Wolontariatu MOPS sg informowane i szkolone
przez koordynatora wolontariatu w zakresie:

a) organizacji i specyfiki pracy wolontaryjnej,
b) zakresu dziatalno$ci MOPS,
c) problemdéw wybranych grup klientéw MOPS,

d) ,Regulaminu dziatalnosci Wolontariatu MOPS”,
e) regulaminu wolontariusza (zat. nr 3),

f) kodeksu etycznego wolontariusza (zat. nr 4),

g) praw i obowigzkdéw wolontariusza,

h) przepiséw BHP.
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§6 Koordynator wolontariatu gromadzi informacje na temat wolontariuszy,
dotyczace m.in. przebiegu dziatan, szkolen, spotkan, w ktdrych uczestniczyt
wolontariusz, inne wazne informacje. Zebrane informacje wpisywane sg do
karty monitoringu pracy wolontariusza (zat. nr 5).

§ 7. 1. Koordynator w réznych odstepach czasu kontaktuje sie z wolontariuszem celem
blizszego poznania sie oraz uzyskania informacji dotyczacych przebiegu jego
dziatan (spotkania koordynacyjne).

2. Kontakt z wolontariuszem dotyczy w szczegdlnosci pozyskania informacji na
temat:

a) czy dziatania wolontariusza sg zgodne z zatozeniami,
b) czy wolontariusz dazy do wczesniej zatozonego celu,

c) jakie sg efekty dziatan wolontariusza,

d) jakie dziatania wymagajg modyfikacji.
§8  Koordynator wolontariatu organizuje szkolenia wolontariuszy majgce na celu
w szczegolnosci doskonalenie sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
rozwijajacych wiedze na temat problemdw i oczekiwan poszczegdlnych grup
klientow oraz umiejetnosci udzielania im pomocy.

§9  Na czas wykonywania zadan (Swiadczen) przez wolontariusza, MOPS
w niezbednym zakresie wypetnia w stosunku do niego obowigzki
korzystajacego, wynikajace z przepisdw ustawy o pozytku publicznym
i wolontariacie, w szczegdlnosci dotyczace ubezpieczenia, kosztéw ponoszonych
przez wolontariusza zwigzanych z wykonywaniem zadan, srodkéw ochrony
indywidualnej, itp.

§ 10.1. Koordynator wolontariatu przyjmuje oferty zadan dla wolontariusza podpisane
przez zlecajgcego zadanie, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6.

2. Zlecajgcym zadanie wolontaryjne moze byc:

a) kierownik komérki organizacyjnej MOPS lub osoba upowazniona na
podstawie obowigzujgcych w MOPS procedur,

b) pracownik socjalny MOPS w przypadku oferty zadan dotyczgcych
odbiorcéw pomocy w Srodowisku, :

c) statutowy przedstawiciel organizacji pozarzadowych dziatajagcych w sferze
pomocy spotecznej lub wspierania rodziny na terenie Zar, z ktérym MOPS

podpisat stosowne porozumienie.

3. Zlecajacy zadanie jest zobowigzany do:



a) podania w ofercie wyczerpujgcych, rzetelnych oraz uzgodnionych z
odbiorcami pomocy wolontariuszy informacji niezbednych do realizacji
zadania wolontaryjnego,

b) uzyskania od odbiorcéw pomocy zgody na zbieranie, przechowywanie
i przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29.08.97r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2002 r. Nr 101 p0z.926.

§ 11. 1. Koordynator wolontariatu zbiera oraz gromadzi informacje niezbedne do
skierowania wolontariusza o odpowiednich umiejetnosciach i kwalifikacjach
oraz efektywnej realizacji zadania okreslonego w ofercie, w szczegdlnosci
dotyczace wystepujacych problemdw, trudnosci i potrzeb odbiorcéw pomocy
wolontariuszy.

2. W przypadku odbiorcéw pomocy w srodowisku Koordynator wolontariatu
w obecnosci zlecajacego pracownika socjalnego odwiedza klienta,
przeprowadza rozmowe i proponuje wizyte wolontariusza. Nastepnie
Koordynator wolontariatu przedstawia wolontariusza klientowi, wspdlnie
omawiajg szczegoty dotyczace czasu, miejsc; a takze zakresu zadan
wolontariusza. W przypadku uzgodnienia stanowisk, zostaje zawarte
porozumienie w sprawie wykonywania zadan w ramach wolontariatu (zat. nr 7

lub 7a).

3. W przypadku pozostatych ofert zadar wolontaryjnych Koordynator wolontariatu
przedstawia wolontariusza zlecajgcemu, wspdlnie omawiajg szczegoty
dotyczgce czasu, miejsc, a takze zakresu zadan wolontariusza. W przypadku
uzgodnienia stanowisk, zostaje zawarte porozumienie w sprawie wykonywania
zadari w ramach wolontariatu (zat. nr 7 lub 7a).

4. W przypadku nieletniego wolontariusza porozumienie w sprawie wykonywania
zadan w ramach wolontariatu podpisuje jego ustawowy reprezentant (zat. 7a ).

5. W szczegdlnych przypadkach wystawia sie upowaznienie dla wolontariusza (zat.
nr 8).

§ 12. 1. W celu efektywnej realizacji zleconego zadania Koordynator sporzadza, w miare
potrzeb, grafiki pracy wolontariuszy, karty pracy wolontariuszy lub inne
pomocnicze formularze.

2. W ramach nadzoru oraz kontroli realizacji powierzonych wolontariuszom zadan
Koordynator zobowigzany jest m.in. do kontaktowania sie ze zlecajgcym zadanie
lub odbiorca pomocy, w réznym odstepie czasu w celu:

a) pozyskania informacji, czy zadania realizowane s3 zgodnie z ustaleniami,

b) jak przebiegajg wzajemne relacje odbiorca pomocy — wolontariusz,



3. W przypadku, gdy zachodzg przestanki do weryfikacji Swiadczonej pomocy lub
zmiany wolontariusza skierowanego do zadania, koordynator wolontariatu
podejmuje ponownie czynnosci okreslonew § 11 .

§13.1. W celu nagrodzenia wolontariusza i zwiekszenia jego motywacji do pracy:
a) organizowane s3 spotkania umozliwiajgce wymiane doswiadczen,

b) organizowane sg spotkania z osobg znaczacg w srodowisku, ktérej
przedstawiane sg osiggniecia, cele, efekty pracy wolontariusza,

c) kieruje sie podziekowania ustne, pisemne,
d) organizowane sg poczestunki towarzyszgce spotkaniom,
e) wrecza sie drobne upominki (w miare posiadanych srodkéw),

f) organizowane sg imprezy z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza
(5 grudnia)

g) prowadzone s3 inne dziatania.

KIEROWNIK
MIEJSKIEGO OS%ODI’-}'\P )E.IC-CY SPOLECZNEJ

Zary, 2 stycznia 2013 r. Stef, ,7 SshAwa
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Dziatalnosci Wolontariatu

KWESTIONARIUSZ DLA WOLONTARIUSZA

NazZWisKo: . conmrsnmmassmumssnm M aunmumarimr s

Tel. DOMOWY:a.neoeereeereecererereraeessesesnneeeeeees 1€ KONTAKEOWY e

Seria i numer dowodu osobistego (lub numer legitymacji szkolnej): ......cveveeeeereemcrenncreenees
PESEL: woeeeeeeeee e e st eevesseeens

| Czy pracuje Pan/Pani zawodowo? 1) nie 2) tak

a) Jezelitak, to prosze podac:

®  NAZWE INSTYTUC ettt st e
8BTS se telafon: sz, ..o
& Zajmowane stamOWISKO s i s i s s T s b

b) Jezelinie, to prosze podaé czy jest Pan/Pani:

uczniem bezrobotnym
studentem emerytem
rencista T4 T

Il Czy pracowat/a Pan/Pani jako wolontariusz?
1) tak 2) nie 3) trudno powiedziec
Jezeli tak, to prosze podac na czym ta praca polegata:

.................................................................................................................................................................

Il Dlaczego chce Pan/Pani pracowac jako wolontariusz?

chce miec zajecie

chce poznac nowych ludzi

walczy¢ o specjalng sprawe

dla wtasnej satysfakgji

zdoby¢ nowe umiejetnosci

pomagac ludziom potrzebujacym
sptaci¢ dtug wdziecznosci wobec innych

N ;W B WK



IV Jako wolontariusz, jaki typ pracy Pan/Pani preferuje?
1. pracazjedng osobg
2. pracazgrupg
3. praca zlecona wykonywana w domu
4.

VI Jakim czasem Pan/Pani dysponuje?

-PON -WT -SR -CZW -PT -SOB -N -dowolny dzier

VIl Skad sie Pan/Pani o nas dowiedziat/a?

1. Od znajomych 2. prasa 3. radio, telewizja 4.iNN€:cicevierrennne

Data urodzenia: .............
WYKSZTALCENIE: .............
1. podstawowe
uczen (jakiej szkoty)
zasadnicze
$rednie ogdlne
$rednie zawodowe (jakie)
student (jakiego dziatu)
7. wyisze (jakie)
Dodatkowe

;L G s

..................................................................................................................................................................

Zostatem/am poinformowany/a, ze praca jest nieodptatna i bede ja wykonywat/a
dobrowolnie.

Wyrazam zgode na zbieranie, przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych do potrzeb
zwigzanych z dziatalnoscig Wolontariatu MOPS.
( zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.97r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz.926)

Data: Podpis wolontariusza

Podpis Koordynatora




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Dziatalnosci Wolontariatu

Zary dnia .occeeeveveeceenen.

Wyrazam zgode na prace wolontaryjng mojego dziecka/podopiecznego’

zgodnie z zasadami ,Regulaminu dziatalnosci wolontariatu przy Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej w Zarach”.

Wyrazam zgode na zbieranie, przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych mojego
dziecka/podopiecznego do potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig Wolontariatu MOPS.

( zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.97r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2002 r. Nr 101
poz.926)

czytelny podpis rodzica/ przedstawiciela ustawowego



10.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Dziatalno$ci Wolontariatu

REGULAMIN WOLONTARIUSZA MOPS

Wolontariusz podejmujacy zadania wolontaryjne w Miejskim Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Zarach ul. Domanskiego 1 wykonuje je nieodptatnie.

Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest koordynator do spraw

wolontariatu.
Zadania do wykonania przez wolontariusza sg ustalane wspélnie z koordynatorem.
Wolontariusz nie moze powierzy¢ wykonania zadania osobie trzeciej.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce wykonywanych zadan wolontariusz zobowigzany jest

niezwiocznie zgtaszaé koordynatorowi.

O wypowiedzeniu porozumienia wolontariusz powinien niezwtocznie poinformowac

koordynatora. Nie ponosi z tego tytutu zadnych konsekwencji.

W przypadku braku mozliwosci realizowania postanowie porozumienia przez

wolontariusza, powinien On o tym fakcie niezwfocznie powiadomi¢ koordynatora.

Wolontariuszowi nie wolno absorbowaé swoimi sprawami osobistymi o0séb
korzystajacych z jego pomocy, zaizywac sSrodkéw odurzajacych, pali¢ papieroséw,
spozywac alkoholu i by¢ pod jego wptywem w trakcie wykonywania zadan okre$lonych

w podpisanym porozumieniu.
Wolontariusz zobowigzany jest przestrzega¢ zasad wspétizycia spotecznego.

Wolontariusz zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy informacje dotyczace sytuacji
oséb i ich rodzin, u ktérych wykonuje zadanie. Powyzsze informacje mogg by¢

omawiane wytacznie z koordynatorem lub pracownikiem socjalnym MOPS.
Podpis wolontariusza



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Dziatalnosci Wolontariatu

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA
Wolontariusz powinien:

By¢ pewnym -
Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym
Zgtaszaj sugestie, nie "uderzaj" w innych.

Przestrzegac zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktdrych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze majg swoje
uzasadnienie.

Mowic otwarcie
Pytaj o rzeczy, ktdrych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i
frustracje odciggnety cie od tego, co najwazniejsze, bgdZ zmienity w osobe
stwarzajgca problemy.

Chetnie uczyc sie
Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijac
Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiac sie kontroli nad sobg
Bedziesz pracowat lepiej i z wieksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie
sie oczekuje.

Byc¢ osoba, na ktérej moina polegac
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobic. Nie sktadaj
obietnic, ktdrych nie jestes w stanie spetnic.

Dziata¢ w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wiasna reke jest
mato skuteczny.



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Dziatalnosci Wolontariatu

KARTA MONITORINGU PRACY WOLONTARIUSZA




Zatacznik nr 6 do Regulaminu Dziatalnoséci Wolontariatu

Zary, dnia

OFERTA ZADAN DLA WOLONTARIUSZA MOPS ZARY

Na okres od............ do............
(nie dtuzej niz 6 m-cy)

DANE ZLECAJACEGO ZADANIE

IMIE | NAZWISKO, KONTAKT DO OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA ZLECONE ZADANIE

PROBLEM BEDACY PRZYCZYNA ZGLOSZENIA (trudnosci, potrzeby odbiorcy pomacy, adres w przypadku klientéw w $rodowisku)

OPIS ZADAN I MIEJSCE ICH WYKONANIA:

HARMONOGRAM WYKONYWANIA ZADAN

PON.eeeereerennn. Wieeooeeeeeeeeeeenn ] ST CZWeoeeeeeeeeeeeeeeeneennn
Ptoeeeenn. e L] o I e Niedz......ccooennens

do uzgodnienia.........oeee

RODZAJ PRZYGOTOWANIA DO WOLONTARIATU / SPECJALNE WYMAGANIA
(np. wiek, wyksztatcenie, specjalne umiejetnosci):

Oswiadczam, ze posiadam zgode odbiorcéw pomocy wolontariuszy na zbieranie, przechowywanie i
przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym ofertg, ( zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.97r. o

Ochronie Danych Osobowych Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz.926)

Podpis zlecajgcego

‘\\J =~

—



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Dziatalnosci Wolontariatu

POROZUMIENIE nr ........ W SPRAWIE WYKONYWANIA ZADAN
W RAMACH WOLONTARIATU
2dnia i

zawarte pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Zarach, ul. Domaniskiego 1, zwanym w dalszej
czesci MOPS, reprezentowanym przez Stefana tyskawe — kierownika MOPS.,
T TRTRRE Y. .| Ty S ———

legitymujacym sie dowodem osobistym nr.........ccovceerincecnreneeee,, ZWanym dalej Wolontariuszem MOPS.

§1
W ramach niniejszego Porozumienia wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ swiadczenia ktére obejmujg :

§3
Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony od ..eecise Q0 coveeceeceeveevesseeseveeresesseenee

§4

Strony ustalaja, Ze porozumienie obejmuje Swiadczenia o charakterze wolontaryjnym i majg charakter
nieodptatny.

§5
Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczern wymienionych
w Porozumieniu, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

§6
Wolontariusz nie moze powierzy¢ wykonania zadania osobie trzeciej.

§7
Wolontariusz zobowigzuje sig do zachowania tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywania zadan.

§8
W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny i Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz.U. z 2010 nr 234 poz.1536 z péZn. zmianami/.

§9
Wolontariusz o$wiadcza, ze zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowigzkach.

§10
Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron za 14-to dniowym okresem wypowiedzenia.

§11
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Kierownik MOPS Wolontariusz



Zatgcznik nr 7a do Regulaminu Dziatalnoéci Wolontariatu

POROZUMIENIE nr ......... W SPRAWIE WYKONYWANIA ZADAN
W RAMACH WOLONTARIATU
zdnia ...coeeeee 5

zawarte pomiedzy Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Zarach, ul. Domariskiego 1, zwanym w dalszej
czeéci MOPS, reprezentowanym przez Stefana tyskawe — kierownika MOPS,

B curmssernsrammmrsmsmsmuattassassssssssasmsssssssasnse DONTUG posessrcusnasasasessnsaiiobissiibtesise LRI RS TANSS

legitymujacym sie dowodem osobistym nr.........c.eviinniccninnns ustawowym przedstawicielem
reprezentujacym ... ZAMN.iicionseisisossasansansonsasasnanssisusss zwanego dalej
Wolontariuszem MOPS.

§1
W ramach niniejszego Porozumienia wolontariusz MOPS zobowigzuje sie wykonaé Swiadczenia ktére obejmujg:

.............................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

§2

....................................................................................................................................................

§4

Strony ustalajg, ze Porozumienie obejmuje Swiadczenia o charakterze wolontaryjnym i majg charakter
nieodptatny.

§5
Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczern wymienionych
w Porozumieniu, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

§6
Wolontariusz nie moze powierzy¢ wykonania zadania osobie trzeciej.

§7
Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywania zadan.

§8

W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny i Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz.U.z 2010 nr 234 poz. 1536 z pdin. zm./.

§9
Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach'i obowiazkach.

§10
Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron za 14-to dniowym okresem wypowiedzenia.

§11
Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Kierownik MOPS Wolontariusz Ustawowy przedstawiciel Wolontariusza



Zatacznik nr8 do Regulaminu Dziatalnosci Wolontariatu

. TR | R

UPOWAZNIENIE DLA WOLONTARIUSZA

P P s svus oo oo o eSS T e S R S e R Rt
zamigszkaly/a Weosssassasnmisss DY Ul ssmnnesimsamnmn e
legitymujgcy/ a sie dow. 0S0D. N .eveecriericeeeeeeee e skierowany/a do
wWykonanid sWHAdEZEN s TR e
Upowaznienie jest wazne w okresie 0d ...........ccccoecvecnerenne. do e

.....................................

pieczatka i podpis

W przypadku wgtpliwosci lub problemdw prosze kontaktowac sie z koordynatorem wolontariatu w MOPS
“w Zarach, Dziat Integracji Spotecznej, ul. Bohateréw Getta 19. Godziny pracy koordynatora pokrywajqg sie
z godzinami pracy MOPS. Jest dostepny pod numerem telefonu: 068 475 56 07 lub 512170529.

e



